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VISTO: El Memorindum N° 2589-2026/GOB.REG.HVCA/GGR conReg. Doc. N°
4319572 y Reg. Exp. N° 3036137, el Informe N° 738-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  140-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  2364-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en ciento noventa y siete (197) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

‘ Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado porTeyN=27680— qu-de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV; del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concotdante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

o;\\ Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de

""-"\w_sucro del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
3|+ Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
© Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacidn, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR):

.

Que, asimistno, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 552-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N” 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina Regional de
Supervisién y Liquidacién, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacion y Remocion

(DSLDRY);

Que, mediante Ley N° 31419 -~ Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos ptiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

| Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacion al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
m\\.___ procedimiento, E/ procedimients de vinculacion inicia con la soficitud del funcionario/ a piblice/ a proponente o lu
SUNE ) mdxima antoridad administrativa, de ser ef caso, a la Oficina d¢ Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentads, para la evaluacidn de la persona propuesia respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por enies rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2, Verificacicn de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus vecer, podrd solicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acredstar ef curplimiento de los requisitos establecidos en la Ly, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por enter rectores de sistemas administratives y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe dg no cumplimiento.
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Para cfectos del cwmplimiento del reguisite de formacin, la Oficina dz Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe
vertficar que los grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en ol Registro Navional de Grados y Titulos,
adminisirado por la Superintendencia Navional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grades o estudios de
posgrads obtenidos en ol exctranjera, administrads por SERVIR, de ser e/ caso.
S 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe gue emita la Oficina
s /,f’/ﬁ ) \\ de Recursos Humanos, o Ja que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
'f':.;,__::‘ o JEZ" !l impedimentos para el acveso a 4a funcidn piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamsnts la informacitn proporcionada por
e /) da Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra S ervidores Civiles, of

D o Repictro de Desdores de Reparaciones Giviles ¢l Registra de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
' iiltimo debend cancelar el registro o autorigar el descwento por planilia o por otro medio de pago, previo a la expediciin de la
resolucitn de designacion correspondiente, de aruerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea ol registro de Deudores .Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe vonsiderarse los registros disponibles vineulados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en ol Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion

;{‘,@6 EE@(\') Priblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
S :{,ﬁ‘; vAsimismo, la Oficina de Recwrsos Humanos, o la que baga sus veces, vequiere a la persona propuesta lp syscripeion de in
i ¢ — -g;.‘é &)r Declaracién ]ztma’a: Anexo N " 02, dz no tener zﬁzpedif?{e{zta; para ser a’eﬂ:gmdt?. N N
B\ (oo /e 28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisidn al cumplimiento del perfil y

ORECTOW .

Dosge  de impedimentos para ol aceso a la funcin piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisitn de la
= s Resolncidn de designacidn, la cnal se publica en la sede digital de Iz entidad, y en el diavio oficial Il Pernano, de
corresponder.”

Que, en este contexto, mediante Memoraindum N°  2364-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejetcer en la gestién pblica del profesional Fdilberto Misaico Vilchez

e " pata ocupar el cargo de Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién;

\

=t

T
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Que, mediante Informe Técnico N* 140-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH Ia
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Director de la Oficina Regional
de Supervision y Liquidacion, concluyendo que el profesional Ing, Edilberto Misaico Vilchez propuesto
para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4
de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
piblica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de vinculacién;

¥
S

Que, asimismo, mediante Informe N° 738-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA la
| Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Ing, Edilberto Misaico
Tt ) Vilchez propuesto para el cargo de Director de a Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién del

3/ Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el nurneral 4.4 del
articulo 4 de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcion piblica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado), 2 fin de garantizar la continuidad de la gestién téenico administrativa de
la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién;
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1

Estando a lo informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos v la Secretaria General; o i

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamerito
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-..,
GOB.REG.HVCA/CR.

— SE RESUELVE:

ART{CULO 1°- DESIGNAR, a pattir de expedida la preseate Resolucién, al Ing.
Civii EDILBERTO MISAICO VILCHEZ en la plaza N° 028 del cargo de Director de la Oficina
‘!-F_ Regional de Supervisién y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién, en lo referente a la contraprestacidn econdrmnica, setd afectado al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Piblico creado por Decreto Ley N° 25650, conforme a la Directiva N° 003-2024-EF/43.01:
“Lineamnientos para la Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico en el matco del
Decreto Ley N° 256507, aptobada por Resolucién Ministerial N° 397-2024-EF/43.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacidén presentada por la
. profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
w Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Supervisién y Liquidacién e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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